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Na osnovu &lana 19, Zakona o radu (sl.list CG br.74/19), &lana 68, 69 i 70. Zakona |
zdravstvenoj zastiti (,,S1.list CG* br. 3/16, 2/17, 82/20), Pravilnika o bliZim uslovimau
pogledu standarda, normativa i naina ostvarivanja primarne zdravstvene zaStite preko i i
izabranog tima doktora ili jzabranog doktora ( ,,S1.list CG* br.10/08, i 01/12) i ¢lana 9.
10. i 14 Statuta JZU Dom zdravlja ,Budva", direktor JZU Dom zdravija ,.Buﬂva“, S
donio je: 3 :
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0 UNUrRAsNJOJ ORGANIZACUI_ 1 SISTEMATIZACIIT RADNIH MIESTA
(PRECISCEN TEKST) :

1./ OPSTE ODREDBE

radnih mjesta, vrsta i stepen strudne spreme, potrebna znanja i sposobnosti Poge -
zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno
: : iskustvo, broj izvrdilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim

Clan 2 B
* Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije i nauke u oblasti “
pru¥anja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja ,,Budva®, u daljem
ubhoijc mww!é‘). 1 potrebom uvodenjs savremene organizacije i tehnologije rada
uovoj ol 1 ;

o u%@.ﬁ;&{l"%‘p RS

i Broj izvriilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih uslugai
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21 DJELATNOST

Clan 4
Dom zdravija ,,Budva e ustanova ospovana za obavljanje zdravstvene djelamosﬁ na
pnmarnom nivou, u skladu sa Zakonom.
Clan 5
zatite, koji pruZa, ili

Dom zdravlja »B Budva® j& :eferenuu centar primarne ¢ zdravstvene Stite.

ornoguéava P izabranom timy 1li izabranom doktoru, iz sledeéih oblasti:
zarazmhbolesu,

koji utitu na poj

. munxzacqa protiv
- oﬂcnvanje i suzhuanje ginilaca

wn'azmhbol
o zdravstvene zasti te yena i planiranja

zdravstVenezﬁ tite,
a moze omogucm, odnosno pruZiti podrsku jzabranom
) : slededih oblasti: _
' o sprovoden)a zdravstvene edukacije { obrazovanja © najée¥éim zdravstvenim i
wblemxmax me damam:hovet ﬁkacli prevencqexkonuol‘e; ,
10§ke zadtite;
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porodice 1 Kuénog lijegenia lpauoneinﬂ

timu ili jzabranom doktoru iz

» h;eéenja plu bolestl TBC |
# |abaratorijskih, rad\olo!%kxh i drugih dliagnostiékih procedura,

4 hemocﬁjah
* kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo

2/ UNUTRASNJA ORGANIZACIIA

| : Glan6 | Gl
Za obav})anie djelatnosti -utvrdene Slanom 4 i5 ovog Ppravilnike, Dom Z Y

organizuje: m‘_ |

Vizabrani doktori (grupna praksa)

1. Izabrani doktorzaodrasle

2. Tzabrani doktor za dject

3. Izabrani dokmrzaien



4./SISTEMATIZACLJA RADNIH MJESTA - TABELARNI DIO

C‘lan 9

Doktor -pojedinac

A-iZABRANI DOKTORI DZ BUDVA

od 360 (CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medieine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni strutni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni strutni spit

Medicinska sestra

- ltehnidar za rad u imu

izabranog doktora za
odrasle
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Srednje strudno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vite
struéno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije

- obrazovanja

- Medicinska kola
- poloZeni struéni ispit
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Clan 16

njegovo donoSenje.

Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na snagu po dobijanju saglasnosti od strane ministarstva zdravlja,
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja ,,Budva‘ Budva.

Clan 18 -
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o sistematizaciji radnih y
mjesta JZU Dom zdravlja ,Budva* Budva , broj _160/1 _ od 17.02.2021.godine

JZU Dom zdravlja Budva, 18.07.2022.godine {
Broj : 900 _ :




